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| DECRETONo. ¢ §184
7 DIC 2078

POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA LAS ASIGNACIONES SALARIALES DE LOS
EMPLEADOS DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS FINANCIADOS CON RECURSOS
PROPIOS, DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE GIRON

EL ALCALDE MUNICIPAL DE GIRON, SANTANDER

En uso de sus facultades legales y en especial las consagradas en el articulo 315 de la
Constitucion Politica, en el Numeral 4 dei literal d) del Articulo 91de la Ley 136 de 1994 y el
Decreto Nacional No. 309 de 2018 v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 313 superior, establece en su numeral 8 como competencia de los Concejos
Municipales, la de determinar las escalas de remuneracién correspondientes a las distintas
categorias de empleos, entre otras.

Que el Concejo municipal de Giron, a través de Acuerdo Municipal 001 de 2016, articulo 31,
literal L y mediante Acuerdo 072 de 2018, en su articulo 68, autorizé al alcalde municipal
para que de acuerdo al programa de Modernizacion Administrativa realice la restructuracion
y/o reorganizacion administrativa de la actual estructura administrativa, asi las cosas, por
estas autorizaciones, el alcalde tiene la facultad para crear, suprimir y modificar
dependencias de acuerdo a los estudios técnicos previos que ser realicen para tal fin. De
iguai forma, el acalde tiene la facultad para establecer y ajustar la escala de asignaciones
basicas fijadas para las diferentes denominaciones de empleos de acuerdo a las
disponibilidades existentes en el presupuesto. Lo anterior de conformidad con los articulos
313 y 315 de la Constitucion Politica y en especial a la Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios.

Dando alcance a lo anterior, la Alcaldia Municipal de Girén, a través de su equipo
interdisciplinario conformado mediante resolucién No 2102 del 08 de agosto de 2018,
adelantd el estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, y articulo 228
del Decreto 019 de 2012 y los articulos 95 a 97 del Decreto 1227 de 2005, basados en los
criterios de modernizacion y profesionalizacion de la planta de personal de la Alcaldia
Municipal de Girdn, dio como resultado que se hace necesario, realizar un ajuste a la
estructura interna de la administracion Municipal, en cada una de las secretarias, y
dependencias, con el fin de optimizar los recursos, y minimizar los gastos de
funcionamiento, asi mismo, conformar grupos de trabajo sélidos, que se vean
comprometidos con la realizacién de sus funciones y que con capacidad, liderazgo y trabajo
en equipo, hagan de cada una de estas, una mejora continua en aras de incrementar la
aceptacion, y buenas relaciones, tanto internas como externas con nuestros usuarios, parte
fundamental en el desarrollo de cada actividad, y por consiguiente mejorar la imagen
institucional.

2 Nactoual

Que el articulo séptimo del Decreto 309 de 2018 establece: “El limite méximo de la
asignacién mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales para el afio
2018 queda determinado asi: '
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NIVEL JERARQUICO SISTEMA GENERAL LIMITE MAXIMO ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO $13.152.443
ASESOR $10.513.161
PROFESIONAL $7.344,289
TECNICO $2.722.574
ASISTENCIAL $2.695.559

Que el articulo 8° del Decreto No 309 de 2018, establece: “Ningin empleado pablico de las
entidades territoriales podré percibir una asignacion bésica mensual superior a fos limites
méximos establecidos en el articulo 7° del presente Decrefo.

En todo caso, ningtn empleado publico de las entidades territoriales podré devengar una
remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador
0 Alcalde respectivo.”

En mérito de lo anterior, el Alcalde Municipal de Gir¢n,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: AJUSTAR ias asignaciones basicas salariales de ios empleados de
la planta global de cargos financiados con recursos propios, de la administracién municipal

de girén asi:
NIVEL |
/GRADOS |
1 4,410.202 7.315.661 4.410.202 2.583.706 2.290.982 2.050.272 1.088.640
2 4.417.459 4.417.459 2.720.329 2.126.477 2.126.477
3 7.342.825 7.342.825 2,721,452
4 9.347.520 2.722574 2.328.480
5 9.416.064 2.344.205
6 9.500.954 2,427.667
7 2.583.706
8 . 2.687.731
9 2.691.069
10 2.652.191
11 2.693314
12 2.694.436
13 2.695.559
25 7.344.289
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ARTICULO SEGUNDO: Ningin empleado publico de Administracién Municipal podra
percibir una asignacion bdsica mensual superior a los limites maximos establecidos en el
articulo 7 del Decreto 309 de 2018.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto surte efectos legales y fiscales a partir del dia
Diecisiete (17) de Diciembre de 2018 y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Girén, a los 17 DIC 2018

PUBLIQUES

Alcalde Manicipal

Revisd: Luz Milene Gonzalez Bravo-Secretafia Genera
evisé: Francisco Rangel Castro -Secretario Juridico.
Proyectd: Edwar JesUs Arias Orduz - Asesof Administrativo y de Talento Humano
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